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CENTRO DE FORMACION





TEST DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
1.- No es cierto:

a) Que el artículo 41 de la CE, establece que corresponde a los poderes públicos garantizar la seguridad e higiene en el trabajo

b) Que la LPRL no será de aplicación a la seguridad y resguardo aduanero

c) Que se entenderá como equipo de trabajo, cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el trabajo

d) Ninguna respuesta es correcta

2.- Es “riesgo laboral grave e inminente”, según la LPRL:

a) Aquel que resulta probable racionalmente que se materialice inmediatamente y puede suponer un daño muy grave para la salud de los trabajadores

b) La posibilidad de que un trabajador sufra un daño grave derivado del trabajo de carácter severo

c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores

d) Ninguna es literal conforme a la LPRL

3.- La naturaleza de los agentes físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo constituyen:

a) Un riesgo laboral

b) Unos daños derivados del trabajo

c) Una condición de trabajo

d) Ninguna es correcta

4.- La LPRL es de fecha:

a) La ley 31/1995 de 8 de noviembre

b) La ley 30/1995 de 9 de noviembre

c) La ley 31/1995 de 9 de noviembre

d) La ley 30/1995 de 8 de noviembre

5.- Una empresa de 2.800 trabajadores, ¿cuántos delegados de prevención tendrá?:

a) 5

b) 6

c) 7

d) 4

6.- No es cierto:

a) Que en una empresa de 28 trabajadores el delegado de prevención será el delegado de personal

b) Que es competencia de un delegado de prevención, ejercer la labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevención

c) Que una empresa de 250 trabajadores tendrá 3 delegados de prevención

d) Todas las respuestas son correctas

7.- No es cierto:

a) Que el artículo 4 de la LPRL recoge la definición de equipo de protección individual

b) Que para determinar el número de los delegados de prevención se contarán como trabajadores fijos los que estén vinculados por contratos de duración superior a un año

c) Que el empresario deberá elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral un plan de prevención de riesgos laborales

d) Todas son correctas

8.- No es un principio de la acción preventiva según el artículo 15 de la LPRL:

a) Combatir los riesgos en su origen

b) Tener en cuenta la evolución de la técnica

c) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

d) Todos lo son

9.- No es cierto en relación con la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Que cuenta con un presidente y 4 vicepresidentes

b) Que adopta sus acuerdos por mayoría, teniendo los representantes de la Administración cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y sindicales más representativas

c) Que la secretaría de la Comisión, recaerá en la Dirección del INSHT

d) Todas las respuestas son correctas

10.- No es cierto:

a) Que la Inspección de Trabajo y Seguridad Social ejerce la función de vigilancia y control de la normativa de prevención de riesgos laborales

b) Que se consideran “daños derivados del trabajo”, las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo

c) Que la LPRL se aplica en el ámbito de las relaciones administrativas que se den entre la Administración y sus trabajadores

d) Todas las respuestas son correctas

11.- Las disposiciones de carácter laboral contenidas en esta ley y en sus normas reglamentarias tendrán:

a) El carácter de derecho necesario mínimo indisponible, pudiendo ser mantenidas y desarrolladas en los convenios colectivos

b) Igual que a), pudiendo ser mejoradas o desarrolladas en los convenios colectivos

c) Igual que a), pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos

d) Ninguna es correcta
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